EN K6P|NGS Protokollsutdrag

KOMMUN

Paragraf 164

Arendenummer KS2026/332

Datum: 2026-06-09

Beslutande organ: Kommunstyrelsen

Remiss av regler for registerutdrag

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1. skicka regler for registerutdrag, daterat 17 april 2026, pa remiss till
miljo- och byggnadsnamnden, socialnamnden, tekniska namnden,
upplevelsenamnden, utbildningsnamnden, vard- och
omsorgsnamnden, valnamnden.

2. svar pa remissen ska inkomma till kommunstyrelsen 30 september
2026.

Beskrivning av drendet

Kommuner bedriver oerhort viktiga verksamheter for samhallet. Enkdpings
kommun &r i det inte ndgot undantag. Det handlar om verksamheter som
hanterar stora utbetalningar, som sakerstaller samhallets funktionalitet i
kriser och krig, som ger barn, aldre eller andra behévande en utvecklande
och trygg tillvaro. | det arbetet ar personalen ovarderlig, ndgot som innebar
att det ocksa ar av hogsta vikt att kommunen har ratt personal.

For att sdkerstalla en trygg och sdker verksamhet stalls sarskilda krav pa
kontroll av bakgrundsinformation nar en kandidat erbjuds anstallning,
uppdrag, praktik eller volontdrarbete inom vissa verksamhetsomraden. Som
chef i kommunen kan man i vissa fall vara skyldig att begara att
slutkandidaten for en tjanst uppvisar utdrag fran belastningsregistret och
misstankeregistret. For vissa tjanster ska registerutdrag inhamtas direkt fran
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polismyndigheten. Genom ny lagstiftning som boérjade galla 1 mars 2026
finns nu mojlighet att begara registerutdrag for fler yrkesgrupper an
tidigare.

Regler for registerkontroll beskriver for vilka tjanster kommunen ska begara
ut registerutdrag vid nyanstallning. Reglerna ar en del av arbetet for att
sakerstalla att kommunen har ratt personal, mer specifikt kopplat till
registerkontroller. Andamalet &r att sa langt som maojligt férenkla for
rekryterande chef sa att det ar klart och tydligt vilka krav som foreligger vid
rekrytering. Samtidigt ar det viktigt att poangtera att registerkontroll bara ar
en del av arbetet med att sakerstalla att kommunen har ratt personal pa ratt
plats. Huvuddelen av arbetet sker genom de samtal och referenstagningar
som sker i rekryteringsprocessen samt de samtal och den kontroll som finns
inbyggd i det dagliga arbetet i verksamheten.

Yrkande

Ordféranden lagger fram foljande forslag till beslut:
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. skicka regler for registerutdrag, daterat 17 april 2026, pa remiss till
miljo- och byggnadsnamnden, socialnamnden, tekniska namnden,
upplevelsenamnden, utbildningsnamnden, vard- och
omsorgsnamnden, valnamnden.

2. svar pa remissen ska inkomma till kommunstyrelsen 30 september
2026.

Beslutsgang

Ordforanden fragar kommunstyrelsen om den kan besluta enligt framlagt
forslag och kommunstyrelsen svarar ja.

Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:
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e Protokollsutdrag, kommunstyrelsens arbetsutskott 26 maj 2026
(2026-05-26 KSAU §83)

e Tjansteskrivelse, daterad 2026-04-27

e Regler for registerutdrag, daterad 2026-04-29

Sandlista

Beslutet skickas till:

e Miljo- och byggnadsnamnden, for atgard.
e Socialndmnden, for atgard.

e Tekniska namnden, for atgard.

e Utbildningsnamnden, for atgard.

e Upplevelsenamnden, for atgard.

e Valnamnden, for atgard.

e Vard- och omsorgsnamnden, for atgard.
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